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  دهيچك
 روابـط  بـه  شيگـرا  بـر  يشناخت روان يريپذ انعطاف ريتأث هدف با حاضر پژوهش

 حاضـر  پـژوهش . اسـت  گرفتـه  انجام من يرومندين يا واسطه نقش با ييفرازناشو

 يآمــار جامعــة و يســاختار معــادلات يابيــ مــدل نــوع از و يهمبســتگ پــژوهش

 در صـورت  بـه  يري ـگ نمونـه  روش. بود رجنديب شهر نيزوج ةيكل حاضر پژوهش

 بـه  كـه  ييهـا  نامـه  پرسـش . بـود ) نفر ٣٨٤( زوج ١٩٢ شامل نمونه تعداد و دسترس

 بودنـد  عبـارت  شـدند،  گرفتـه  نظر در نمونه گروه از اطلاعات يآور جمع منظور

ــة پرســش: از ــه نگــرش نام ــط ب ــ ييفرازناشــو رواب ــة پرســش ؛)م٢٠٠٦( يواتل  نام

ــذ انعطــاف ــ يشــناخت يريپ ــمق ؛)م٢٠١٠( ونــدورال و سيدن  مــن يرومنــدين اسي

 يسـاختار  معـادلات  مـدل  از هـا  داده يآمار ليوتحل هيتجز يبرا). ١٣٨٦( بشارت

)SEM (يريپــذ انعطــاف ميمســتق اثــر آمــده دســت بــه جينتــا طبــق. شــد اســتفاده 

 يريپــذ انعطــاف ميمســتق اثــر ،ييفرازناشــو روابــط بــه شيگــرا بــر يشــناخت روان

 روابـط  بـه  شيگـرا  بـر  مـن  يرومندين ميمستق اثر و من يرومندين بر يشناخت روان

ــو ــتأ ييفرازناش ــد ديي ــزون. ش ــر اف ــر آن ب ــتقيغ اث ــمتغ ميرمس ــذ انعطــاف ري  يريپ

 ديي ـتأ زي ـن ييفرازناشـو  روابـط  بـه  شيگرا بر من يرومندين قيطر از يشناخت روان

 مـن  يرومنـد ين و يشـناخت  روان يريپـذ  انعطـاف  نيبنـابرا ). P>٠١/٠( اسـت  شده
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 درمــان و يشناســ ســبب و يپژوهشــ يهــا نــهيزم در يفراوانــ يكــاربرد حــاتيتلو

    .دارد ييفرازناشو روابط به شيگرا
  واژگان كليدي: 

  .من يرومندين ،ييفرازناشو روابط به شيگرا ،يشناخت روان يريپذ انعطاف

  مقدمه
درمانگران به صـورت مـنظم در كارهـاي     داشتن روابط فرازناشويي موضوعي است كه زوج

ة هم ـكننـده و دردنـاك بـراي     اي گـيج  توانـد تجربـه   مـي  شـوند و  مي رو شان با آن روبه ينيبال

از دلايل اصلي طـلاق   كساني باشد كه با آن درگيرند. افزون بر اين روابط فرازناشويي يكي

ــلاس  ــت (گ ــيدن ازدواج اس ــم پاش ــت، ١و از ه ــچيكلفورد ١٩٩٧ ٢و راي ــل از اس ــه نق و  ٣م، ب

). روابط فرازناشويي شـامل برقـراري ارتبـاط جنسـي يـك      ٥٠٧- ٤٧١م، ص٢٠٠٨همكاران، 

، ١٣٨٨فرد متأهل با جنس مخالف، خارج از چارچوب خانواده (غير از همسر) است (كاوه، 

درگيـر   سـال  بـزرگ هاي  درصد زنان در گروه ١٩درصد از مردان و  ٣٤). حدود ٥٢- ٤٨ص

كننـد (ر.ك:   مـي  شان گـزارش  يزندگي از ا مرحلها در شدن در روابط جنسي فرازناشويي ر

  ).٢٧٤- ٢٦٥م، ص١٩٩٩ ٥و هيورد، ٤ويدرمن

شود. اين نوع رابطه  مي روابط فرازناشويي هميشه موجب ضربة شديد احساسي به طرفين

ــاتي   ــروز احساس ــردگباعــث ب ــد افس ــين مانن ــدي، ازب ــم، ناامي ــه ي، خش ــتن اعتمادب ــس،  رف نف

شـود كـه بـه او خيانـت شـده اسـت        مي ارزشي در همسري يبس دادن هويت و احسا ازدست

). خيانت زناشـويي همچنـين باعـث بـروز     ١٦٢- ١٥٤م، ص٢٠١٢و همكاران،  ٦(ر.ك: امرزو

اسـت  شـود كـه خيانـت كـرده      مـي  احساس ترديد، افسـردگي و احسـاس گنـاه در همسـري    

  ).١٢٨- ١١٨م، ص٢٠٠٩و همكاران،  ٧(ر.ك: بوكام

دهـد   مـي  زمينـة عوامـل مـرتبط بـا روابـط فرازناشـويي نشـان        بررسي پيشـينة پـژوهش در  

                                                                         
1. Glass. 
2. Wright. 

3. Shackelford. 
4. Wiederman. 

5. Hurd. 
6. Omarzu. 
7. Baucom. 
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هـاي شخصـيتي و    هـاي فـردي (ماننـد ويژگـي     ي اين عوامـل در سـه حيطـة تفـاوت    طوركل به

ها)، ماهيت رابطه (مانند سـطح تعهـد و رضـايت از رابطـه) و شـرايط محيطـي (ماننـد         نگرش

درمـن و هيـورد،    شـود (ر.ك: ويـن   مـي  فرصت خيانت يا جـذابيت شـخص سـوم) گنجانـده    

  ).٩٣- ٨٤م، ص٢٠٠٦ ١/ فريكر،٢٧٤- ٢٦٥م، ص١٩٩٩
 پــذيري انعطــاف دارد، نقــش خــانواده بهزيســتي و ســلامت در كــه متغيرهــايي از يكــي

 درونـي  هاي تجربه برابر در فرد پذيري تجربه ميزان به شناختي پذيري انعطاف. است ٢شناختي
 وجود متفاوتي درجات به گوناگون افراد در شخصيتي ويژگي اين. شود مي اطلاق بيروني و

و  ٣(ر.ك: كاشـدان  كنـد  مـي  معـين  جديـد  هـاي  تجربـه  برابـر  در را افراد واكنش نوع و دارد
 پـذيري  انعطـاف  كنـد  مـي  بيـان  شـناختي  پـذيري  انعطـاف ). ٨٧٨- ٨٦٥م، ص٢٠١٠همكاران، 

 و افكــار از خــود متمايزســازي قــدرت و حــال لحظــة بــا ارتبــاط برقــراري توانــايي مســتلزم
 افــراد). ٢٥٧- ٢٥٢م، ص٢٠١٦و همكــاران،  ٤(ر.ك: مــويترا اســت روانــي درون هــاي تجربــه

 تجربـه  لحـاظ  از آنهـا  زنـدگي  و هسـتند  كنجكاو بيروني و دروني دنياي دربارة يرپذ انعطاف
 ازتنهـا   نـه  آنها. هستند بيشتر تجربة خواهان و پسندند مي را جديد هاي تجربه چون. است غني

 كسـب  دنبـال  بـه  گـاهي  حتـي  بلكـه  كننـد؛  نمـي  پرهيز بيروني و دروني هاي تجربه با مواجهه
  .)٢٤٦- ٢٣٥م، ص٢٠١٥و همكاران،  ٥(ر.ك: والسيروند  مي جديد هاي تجربه
ميكـائيلي و  بـا طـلاق هيجـاني (ر.ك:     شـناختي  پـذيري  انعطـاف  بـين  ارتبـاط  بـه  توجه با

 از بيشــتر هرچــه برخــورداري كــه اســت مطــرح احتمــال )، ايــن١٦- ١، ص١٣٩٧همكــاران، 

 زناشـويي منجـر   روابـط  در مسئله حل نيز و هيجانات بهتر مديريت به شناختي پذيري انعطاف

 تـوان  شـناختي  پـذيري  انعطـاف  دادنـد  نشـان  )١٣٩٧( ثاني اسحاقي و شاره كه يطور به شود؛

دادنـد   همچنين تحقيقات بسياري نشـان . دارد مثبت صورت به را زناشويي رضايت بيني پيش

و  ٦هـافمن (ر.ك:  يروان ـي فشـارها شناختي بـر علائـم اضـطراب سـلامتي و      پذيري انعطاف

)، كــاهش ٤٦٨- ٤٦١م، ص٢٠١٣و همكـاران،   ٧/ ايلنبـرگ  ١٩٥- ١٨٩م، ص٢٠١٤همكـاران  

                                                                         
1. Fricker. 
2. Cognitive Flexibility. 
3. Kashdan. 
4. Moitra. 
5. Wallace. 
6. Hoffmann. 
7. Eilenberg.  
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م، ٢٠١١و همكــاران،  ١بــورگ برينــگ(ر.ك: ســطح اســترس و افــزايش ســلامت عمــومي  

  ) مؤثر است.٨٢٠- ٨١٦م، ص٢٠١٠ ٣و بوند، ٢/ فلكسمن٣٩٨- ٣٨٩ص

شـناختي ازجملـه عوامـل     پـذيري  رسـد انعطـاف   مـي  هاي فوق به نظـر  با توجه به پژوهش

هـاي ذكرشـده    هرحال با وجود بررسـي  باشد. به فرازناشويي روابط به كنندة گرايش بيني پيش

فرازناشويي، اغلب از نقش عوامل  روابط به شناختي با گرايش پذيري راجع به رابطة انعطاف

مـن را بـه    اي دخيل در اين رابطه غفلت شده است كه پژوهش حاضر نقش نيرومندي واسطه

  كند. گر اين ارتباط بررسي مي عنوان ميانجي
اسـت.   مـن  دارد، نيرومنـدي  نقـش  افـراد  بهزيسـتي  و سـلامت  در كـه  متغيرهايي از يكي

هـاي   نبحـرا  آميـز  موفقيـت  محصـول حـل   عنوان به زندگي چرخة سرتاسر در من نيرومندي
م، ٢٠٠٧ ٥مارشـال،  و ٤(ر.ك: ماكسـتروم  اسـت  شـده  گرفتـه  نظر در اجتماعي رواني مراحل

 تحمـل  قـدرت  خـود،  و جهـان  ادراك واقعيت كافي، سنجي واقعيت و قضاوت .)٦٣- ٧٩ص
 انتزاعـي،  تفكـر  كـارگيري  بـه  و سـازي  مفهـوم  جهت لازم توانايي وها  تكانه كنترل و ناكامي
 مـن هـاي   مشخصـه  از بخـش  لـذت  علايق وها  مشغوليت وجوي جست استرس، تحمل قدرت

ــد ــاين، و (ر.ك: مــوراســت  توانمن ــه م،١٩٩٠ ف ــورعلي از نقــل ب ــا، پ ). ٢٥- ١٨، ص١٣٨١ باب
 اسـت  اريكسون نظرية در اجتماعي - رواني بهزيستي و سازگاري مفاهيم هستة من يرومندين

  ).٧٩- ٦٣م، ص٢٠٠٧ مارشال، و (ر.ك: ماكستروم
 بـه  و اسـت  مرتبط شخصيت يافتگي سازمان ميزان با من نيرومندي ميزان نظري، لحاظ از

 بهتـر  اسـترس  بيرونـي  و درونـي  منـابع  بـا  و يابنـد  دست عاطفي تعادل به كند مي كمك افراد

 بـادان  /٢٢٠- ١٩٥، ص١٣٩٨ همكـاران،  وزاده  (ر.ك: باباخـان شـوند   سـازگار  و كنند مقابله

  ).٤٦- ٣٧، ص١٣٩٦ همكاران، فيروز و

 برقـراري  بـراي  شخصـيت  پختگـي  و رشـد  در مهـم  عنصـر  يـك  عنوان به من نيرومندي

 رشـديافته  شخصـيت  يـك  اريكسون، داشـتن  بر اساس نظرية. شود مي مطرح صميمي روابط

 اكتسـاب  و زنـدگي  گونـاگون  مراحـل هـاي   بحـران  حـل  بـه  صـميمانه  وابطر برقراري براي

                                                                         
1. Brinkborg. 
2. Flaxman. 
3. Bond. 
4. Markstrom.  
5. Marshal. 
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 هـر  در موفقيـت  كـه  كنـد  مـي  مطرح اريكسون رواني رشد نظرية. است وابسته من نيرومندي

 كـه  آنهـايي  اسـت؛  نيازمنـد  زنـدگي  پيشـين  مراحل بحران حل در موفقيت به زندگي مرحلة

 يجـه درنت و زناشـويي  تعارضـات  بـا  مقابلـه  بـراي  بهتري توانايي دارند، بيشتري من نيرومندي

 صـميمي  روابـط  بـالاتر،  مـن  اسـتحكام  با افراد اين بر افزون. دارند بيشتري زناشويي رضايت

 مسـئوليت  و متعهدترنـد شان  خانواده و همسر با خود رابطة در دارند، خود همسران با بيشتري

 اشــتراك بــه در همچنــين آنهـا . كننــد مــي احســاس فرزندانشـان  و خــانواده قبــال در بيشـتري 

 ابـراز  و مقابـل  طـرف  درك و فهـم  بهتر، جنسي روابط. بهترند ديگران با عقايدشان گذاشتن

 بـالاتر  خـود  از آگـاهي  بـا  بيشـتر  نيرومندي من .است افراد اين ديگرهاي  ويژگي از عواطف

 نيازهاي همسر، با روابط در توانند مي بيشتر من نيرومندي با افراد كه معنا اين به است؛ همراه

- ١٧، ص١٣٩٢آشـتياني،   فتحـي  و كچـويي (ر.ك:  كننـد  بيـان تر  مناسب يا گونه به را خود

 داشـتند،  كمتـري  نيرومندي من كه ) نشان دادند همسراني١٣٩٤( سيونديان و همكاران ).٢٤

 داشــتند، بيشــتري مــن نيرومنــدي كــه زوجينــي و بــود كمتــر آنــان در زناشــويي ســازگاري

 بـين نيز نشان دادند  )١٣٩٢آشتياني ( فتحي و كچويي .بود بيشتر آنان در زناشويي سازگاري

 داشـت. همچنـين   وجـود  مثبت و معنادار همبستگي ناشويي،ز رضايت و» من«هاي  نيرومندي

و  عشـق  وفـاداري،  خردمنـدي،  شـامل  »مـن «هاي  نيرومندي داد نشان رگرسيون تحليل نتايج

  هستند. زناشويي رضايت بيني پيش به قادر مراقبت،
رسـد؛   مـي  فردي به نظـر  بين اي  يدهپدوفايي و خيانت به همسر در نگاه نخست،  يبينكه باا

نهاد خانواده و تربيـت فرزنـدان و    كه آناما با توجه به عواقب ناگوار و پيامدهاي ناخوشايند 
كنـد، بايـد ايـن معضـل را از      مـي  نيز سـلامت و امنيـت جامعـه را دچـار اخـتلال و آشـفتگي      

آينـدهاي آن را   هاي اجتماعي پنهان و بسيار جدي بـه شـمار آوريـم و بكوشـيم پـيش      آسيب
ــ ــا هــدف تعيــين تــأثير  بررســي كن ــر همــين اســاس پــژوهش حاضــر ب  پــذيري انعطــاف يم. ب

  من انجام گرفت. نيرومندي اي واسطه نقش با فرازناشويي روابط به گرايش بر شناختي روان

  روش
يـابي معـادلات    پژوهش حاضر از نـوع همبسـتگي اسـت و بـا اسـتفاده از روش آمـاري مـدل       

هـاي شـهر بيرجنـد بودنـد.      جامعة آماري پـژوهش حاضـر تمـامي زوج    انجام شد. ١ساختاري

                                                                         
1. Structural Equation Modeling (SEM). 
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  نفر) بودند. ٣٨٤( زوج ١٩٢ها  گيري به صورت در دسترس بود و تعداد نمونه روش نمونه

  ابزارهاي پژوهش

نگـرش بـه خيانـت    نامـة   پرسـش : نگرش به خيانت (روابط فرازناشـويي) نامة  پرسش

گويـه   ١٢داراي م) سـاخته شـده،   ٢٠٠٦واتلـي ( كه توسـط مـارك    )ATIS(روابط فرازناشويي) (

آلفـاي كرونبـاخ   . بنـدي شـده اسـت    ليكرت صورت ةگان بندي پنج بر درجه نامه پرسش است. اين

تلـي  اپـژوهش و  ةيافت ـ .تأييـد شـده اسـت    ٨٤/٠م) ٢٠١٠( زاده عبـداالله  ةنامـه در مطالع ـ  اين پرسـش 

آلفـاي كرونبـاخ حاصـل از     كـه  يطـور  بـه  ؛سـنج اسـت   اعتبار مطلوب اين نگرش بيانگر )م٢٠٠٦(

نـجيده شـده اسـت. بـراي تعيـين پايـايي ايـن مقيـاس از دو روش          ٨٠/٠ ضريب همساني دروني س

ضريب آلفاي كرونباخ مقياس نگرش بـه روابـط    .آلفاي كرونباخ و ضريب بازآزمايي استفاده شد

 ٨٧/٠يـز  برآورد شده است. ضريب بازآزمايي حاصـل از اجـراي ايـن آزمـون ن     ٧١/٠فرازناشويي 

بررسـي روايـي ايـن آزمـون در ايـران، از روايـي ملاكـي از نـوع واگـرا           براي .سنجيده شده است

 .گيري مـذهبي آلپـورت بـه كـار گرفتـه شـد       نامة جهت همين منظور پرسش . بهاستفاده شده است

بـه   ١٦/٠ ،گيـري مـذهبي بيرونـي    جهـت  بـا  و ٢٩/٠گيـري مـذهبي درونـي،     روايي واگرا با جهت

 ).٥٣- ٤٢، ص١٣٩٣سيدعلي تبار و همكاران، ر.ك: (دست آمد 

و  ١پـذيري شـناختي را دنـيس    نامـة انعطـاف   پرسش: پذيري شناختي نامة انعطاف پرسش

اسـت   سـؤالي ٢٠دهي كوتاه  نامه يك ابزار خودگزارش اين پرسش. اند ساخته م)٢٠١٠( ٢الرووند

پـذيري شـناختي كـه در موفقيـت فـرد بـراي چـالش و جـايگزيني افكـار           و براي سنجش انعطاف

٧گـذاري آن بـر اسـاس مقيـاس      رود. نمـره  ناكارآمد با افكار كارآمدتر لازم اسـت، بـه كـار مـي    

پـذيري شـناختي بيشـتر اسـت      بـالاتر بـه معنـاي انعطـاف     ةاست كه نمـر  ٧تا  ١اي ليكرت از  درجه

ــد ــيس و ون ــل ادراك   ). ٢٤١- ٢٥٣م، ص٢٠١٠، ورال(دن ــد دو عام ــگران نشــان دادن ــن پژوهش اي

مقيـاس   هاي مختلف و ادراك توجيه رفتار، يك معنا دارند و عامل كنترل بـه عنـوان خـرده    گزينه

 - ٣٩/٠نامة افسردگي بك برابر بـا   نامه با پرسش زمان اين پرسش دوم در نظر گرفته شد. روايي هم

گـزارش شـده اسـت.     ٧٥/٠پذيري شناختي مارتين و رابين  مقياس انعطافو روايي واگراي آن با 

پـذيري و   اين پژوهشگران پايايي به روش آلفـاي كرونبـاخ را بـراي كـل مقيـاس، ادراك كنتـرل      

                                                                         
1. Dennis. 
2. Vander Wal. 
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، ٨١/٠ترتيـب   و با روش بازآزمـايي بـه   ٨٤/٠و  ٩١/٠، ٩١/٠ترتيب  به گوناگونهاي  ادراك گزينه

سـنجي ايـن    هـاي روان  ويژگـي  )١٣٩٣( سـلطاني ه، فرمـاني و  شار. به دست آوردند ٧٧/٠و  ٧٥/٠

و بـراي   ٧١/٠ضريب اعتبار بازآزمـايي بـراي كـل مقيـاس      .ايراني بررسي كردند ةابزار را در نمون

ترتيـب   و ادراك توجيـه رفتـار بـه    گونـاگون هـاي   پـذيري، ادراك گزينـه   هاي كنترل مقياس خرده

 ٩٠/٠گران ضريب آلفاي كرونباخ كـل مقيـاس را   به دست آمد. اين پژوهش ٥٧/٠و  ٧٢/٠، ٥٥/٠

  .اند گزارش كرده ٥٥/٠و  ٨٩/٠، ٨٧/٠ترتيب  ها به مقياس و براي خرده

 ابـزار  يـك  مـن  اسـتحكام  مقيـاس نيرومنـدي مـن يـا    : )ESS( ١من نيرومندي مقياس

 مـديريت  و مهـار  در مـن  توانمنـدي  سـطح  گيري اندازه براي و است سؤالي٢٥ خودگزارشي

، ١٣٨٦(ر.ك: بشــارت،  اســت شــده هنجاريــابي و ســاخته زنــدگي مشــكلات و هــا موقعيــت

 مقيـاس  يـك  در را زنـدگي  دشوار هاي موقعيت به فردهاي  واكنش مقياس اين ).٤١- ٥١ص

 مهـار « زيرمقيـاس  پنج بر حسب) زياد خيلي( پنج تا) كم خيلي( يك از ليكرتي يا درجه پنج

 و »محـور  مسـئله  مقابلـة  راهبردهـاي « ،»رشديافته دفاعي هاي مكانيسم« ،»من آوري تاب« ،»من

 در آزمـودني  نمـرة  حـداكثر  و حـداقل . سـنجد  مـي  »مثبـت  محـور  هيجـان  مقابلة راهبردهاي«

 يسـنج  روان هـاي  ويژگـي . اسـت  ٢٥ و ٥ ترتيـب  بـه  مـن  اسـتحكام  هاي زيرمقياس از هريك

 در ١٣٩٠- ١٣٨٤هـاي   سـال  طـول  درشـده   انجـام  پـژوهش  چنـدين  در مـن  اسـتحكام  مقياس

 قـرار  تأييـد  و بررسـي  شـده و مـورد   انجـام ) n=١٢٥٧( بهنجـار  و) n=٣٢٧( هـاي بيمـار   نمونه

 آلفـاي  ضـرايب  )١٣٩٤سـيونديان و همكـاران (   پـژوهش  در. )٥١- ٤١همـان، ص ( اند گرفته

 ٧٧ از »مـن  آوري تاب« براي ،٨٧/٠ تا ٧٥ از »من مهار« زيرمقياس هاي پرسش براي كرونباخ

 مقابلـة  راهبردهـاي « بـراي  ،٨٩/٠ تـا  ٧٧ از »رشـديافته  دفـاعي هـاي   مكانيسـم « براي ،٩٠/٠ تا

 و ٨٦/٠تـا   ٧٣٠ از »مثبت محور هيجان مقابلة راهبردهاي« براي ،٩١/٠ تا ٧٦٠ از »محور مسئله

 دروني همساني ضرايب اين. آمد دست به ٩٣/٠ تا ٨٠استحكام من از  مقياس كل نمرة براي

هـاي   نمونه براي من استحكام مقياس بازآزمايي پايايي. كنند مي ييدتأ را من استحكام مقياس

 از »مـن  مهـار « براي هفته ٤ تا ٢هاي  فاصله با نوبت دو در) n=٢٧٤( بهنجار و) n=١٢٢( بيمار

ــا ٠/ ٦٤ ــراي ،٧٣/٠ ت ــاب« ب ــن آوري ت ــا ٧١/٠ از »م ــراي ،٨٤/٠ ت ــم« ب ــاعي هــاي مكانيس  دف

                                                                         
1. Ego-Strength Scale. 
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 بـراي  ،٧٨/٠ تـا  ٦٧/٠ از »محـور  مسـئله  مقابلـة  راهبردهاي« براي ،٨٥/٠ تا ٧٠/٠ از »رشديافته

 اسـتحكام  مقيـاس  كـل  نمرة براي و ٨١/٠ تا ٠/ ٦٩ از »مثبت محور هيجان مقابلة راهبردهاي«

 هستند، معنادار P> ٠٠١/٠ سطح در همه كه ضرايب اين. آمد دست به ٠/ ٨٨ تا ٧٣/٠ از من

  كنند. مي ييدتأمقياس استحكام من را  بازآزمايي پايايي
  ها يافته

  پژوهش آورده شده است.  هاي توصيفي متغيرهاي شاخص ١در جدول  
 تحصيلات نظر از دهنده پاسخ توزيع فراواني/ افراد .١جدول 

  درصد تجمعي  درصد فراواني  تحصيلات

  ٦/١٠ ٦/١٠ ادكتر

  ٧/١٤ ١/٤ ديپلم

  ٩/١٣ ٣/٣ ديپلم فوق

  ٦/٣٢ ٧/١٨ ليسانس فوق

  ١٠٠ ٤/٦٣ ليسانس

    ١٠٠  مجموع
  

درصـد افـراد داراي مـدرك     ١/٤مشـخص اسـت،    ١هـاي جـدول   كه از داده گونه همان

و  بـوده  مدرك كارشناسي داراي درصد ٤/٦٣در صد داراي مدرك كارداني و  ٣/٣، ديپلم

  اند. هداشت درصد دكترا ٦/١٠ارشد و  درصد مدرك كارشناسي ٧/١٨
  

  موردبررسي در پژوهشهاي توصيفي متغيرهاي شاخص .٢جدول 

  تعداد
كمترين 

 مقدار

بيشترين 

 مقدار
 ها شاخص انحراف معيار ميانگين

 فرازناشويي روابط به گرايش ٤٨١٨٣/٩ ٦٨٣٦/٥٩ ١٠٣ ٢٨ ٣٨٤

 نيرومندي من ٧٧٤٧٠/١٢ ٨٢٤٠/٨٠ ١٢١ ٣٤ ٣٨٤

 شناختي روان پذيري انعطاف ٣٣٢٣٣/٨ ٤٠٥٩/١٠٦ ١٣٢ ٨٧ ٣٨٤
  

  اسميرنوف متغيرهاي پژوهش -. آزمون كولموگروف ٣جدول 

  متغيرها داري معنا سطح

 فرازناشويي روابط به گرايش  ٠٩٨/٠

 نيرومندي من ٠٨٢/٠

 شناختي روان پذيري انعطاف ٠٩١/٠
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مشخص است، سطح معناداري آزمـون كلمـوگروف    ٣هاي جدول طور كه از داده همان

اسـت؛ درنتيجـه ايـن متغيرهـاي      ٠٥/٠تـر از مقـدار    بـزرگ  اسميرنوف بـراي همـة متغيرهـا    - 

 هـاي تحقيـق   انـد و بـراي اثبـات فرضـيه     موردبررسي در پژوهش حاضر داراي توزيـع نرمـال  

  هاي پارامتريك استفاده كرد. توان از آزمون مي

آمده است. بر اساس اين مدل  ٢و  ١هاي  ها در مدل دل اندازه گيري هريك از اين شيوه

هـايي   رو معرف هستند؛ ازاين ٩٦/١بيش از  tها داراي مقدار  شود همة مؤلفه مي صاوليه مشخ

  روند. پذيرفتني به شمار مي
. ضرايب استاندارد مدل ساختاري١مدل   
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  گيري هاي مدل اندازه داري پارامتر براي بررسي معنا t. مقدار ٢مدل 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
هـاي   داري بـراي تمـامي شـاخص    شـود مقـادير معنـا    مـي  مشـاهده  با توجه به نمـودار بـالا  

  ها معنادار هستند. تمامي شاخص جهيدرنتو  است ٩٦/١نامه، بيشتر از  پرسش

طوركلي براي ارزيابي مدل تحليل مسير، چندين مشخصـة برازنـدگي وجـود دارد. در     به

 ،)RMR( نـدها ما پـس  مجـذور  )، ميـانگين X2هـاي (  اين پـژوهش بـراي ارزيـابي از شـاخص    

 برازنـدگي  شدة نرم ، شاخص)AGFI( برازندگي تعديل ، شاخص)GFI( برازندگي شاخص

)NFI(برازندگي نشده نرم ، شاخص )NNFI( فزاينـده  برازنـدگي  ، شـاخص )IFI( شـاخص ، 

تقريـب   خطـاي  واريـانس  بـراورد  دوم و شاخص بسيار مهـم ريشـة  ) CFI( تطبيقي برازندگي

)RMSEA( .استفاده شده است  

   



  

  

٦٩ 

 

  
  هاي برازندگي مدل ساختاري . شاخص٣جدول 

  ورد شدهامقدار بر  حد مطلوب  شاخص

  ٠١١/٠  نزديك به صفر )RMR ( ماندها ميانگين مجذور پس

 يماندها ميانگين مجذور پس

 )SRMR( استانداردشده

  ٠٠٩/٠  به صفر كينزد

  ٩٠/٠  ٩/٠در حدود   )GFI( شاخص برازندگي

  ٩٨/٠ ٩/٠در حدود   )NFIبرازندگي ( ةشد شاخص نرم

برازندگي  ةنشد شاخص نرم
(NNFI)  

 ٩٤/٠ ٩/٠در حدود 

 ٩٠/٠ ٩/٠در حدود   )IFIشاخص برازندگي فزاينده (

 ٩٠/٠ ٩/٠در حدود   (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

 ورد واريانس خطاادوم بر ةريش

)RMSEA(  

  ٠٢٦/٠  ١/٠كمتر از 

  

هـاي ايـن پـژوهش بـا      دهـد، داده  مـي  هاي برازندگي جدول نشان گونه كه مشخصه همان

ساختار عاملي و زيربناي نظري تحقيق برازش مناسبي دارد و اين بيـانگر اعتبـار سـازه اسـت.     

  آورده شده است. ٤ در جدول متغيرها مستقيم اثرات مقادير
  . مقادير اثرات مستقيم متغيرها در مدل ساختاري پژوهش٤جدول 

 t مقدار  مقدار براورد  اثر مستقيم متغيرها

 روابط به گرايش بر شناختي روان پذيري انعطاف

  فرازناشويي

٤١/٣  - ٥٤/٠ -  

  ٤١/٣  ٤٩/٠  من بر نيرومندي شناختي روان پذيري انعطاف

  - ١١/٤  - ٤٢/٠  فرازناشويي روابط به گرايش من بر نيرومندي
  

 بـه  گـرايش  بـر  شـناختي  روان پـذيري  انعطـاف  مسـتقيم  اثر كه است آن گوياي ٤ جدول

 گـرايش  بـر  من نيرومندي من، نيرومندي بر شناختي روان پذيري انعطاف فرازناشويي، روابط

 ضرايب. است معنادار آماري لحاظ به ٠٥/٠ از كمتر معناداري سطح با فرازناشويي روابط به

  .است شده ارائه ٥ جدول در متغيرها غيرمستقيم
  ساختاري پژوهش. مقادير اثرات غيرمستقيم متغيرها در مدل ٥جدول 

 t مقدار  مقدار براورد  اثر غيرمستقيم متغيرها

  )- ١١/٤+ (٤١/٣  ٤٩/٠+ )-  ٤٢/٠(  فرازناشويي روابط به گرايش بر شناختي روان پذيري انعطاف



    

  

٧٠ 

 

 بـه  گـرايش  بـر  شـناختي  روان پذيري انعطاف غيرمستقيم اثر كه است آن بيانگر ٥ جدول

  .است معنادار آماري لحاظ به ٠٥/٠ از كمتر معناداري سطح با فرازناشويي روابط

 گيري بحث و نتيجه

ــر شــناختي روان پــذيري انعطــاف هــدف ايــن پــژوهش بررســي تــأثير  ــط بــه گــرايش ب  رواب

من بـود. طبـق نتـايج پـژوهش، اثـر منفـي و مسـتقيم         نيرومندي اي واسطه نقش با فرازناشويي

 پـذيري مسـتقيم انعطـاف   فرازناشـويي، اثـر مثبـت و    بـر روابـط   شـناختي  روان پـذيري انعطاف

تأييـد   فرازناشويي من بر روابط و اثر منفي و مستقيم نيرومندي من شناختي بر نيرومندي روان

 بـا  فرازناشـويي  روابط به گرايش بر شناختي روان پذيري انعطافاثر غيرمستقيم شد. همچنين 

 فتحـي  و كچـويي هـاي   هـا بـا پـژوهش    ايـن يافتـه  شد.  من نيز تأييد نيرومندي اي واسطه نقش

ــت ــيونديان و  ،)١٣٩٢( يانيآش ــاران (س ــاران   )١٣٩٤همك ــائيلي و همك ــاره )١٣٩٧(ميك  و ش

ــحاقي ــاني اس ــافمن )،١٣٩٧( ث ــاران ه ــاران (  م)٢٠١٤( و همك ــرگ و همك م)، ٢٠١٣و ايلنب

  همسوست. م)٢٠١٠و بوند ( و فلكسمن م)٢٠١١و همكاران ( بورگ برينگ

 پــذيري مــن در رابطــة انعطــاف داد نيرومنــديگونــه كــه گفتــه شــد، نتــايج نشــان   همــان

 نيــز خصــوص ايــن ميـانجي دارد. در  نقــش فرازناشــويي روابـط  بــه گــرايش و شـناختي  روان

 از يكـي  گفـت  تـوان مـي  حاصـله  نتايج تبيين در ولي است؛ نگرفته صورت پژوهشي تاكنون

 بـا  و اسـت  زنـدگي  تهديـدهاي  و نيازهـا  بـا  انسـان  بيشـتر  هرچـه  سازگاري سبب كه عواملي

 پــذيري انعطــاف. اســت شــناختي روان پــذيري انعطــاف دارد، نزديكــي رابطــة روان ســلامت

 ايـن . شـود  مـي  اطلاق بيروني و دروني هاي تجربه برابر در فرد پذيري تجربه ميزان به شناختي

 را افـراد  واكـنش  نوع و دارد وجود متفاوتي درجات به گوناگون افراد در شخصيتي ويژگي

- ٨٦٥م، ص٢٠١٠(ر.ك: كاشـدان و همكـاران،    كنـد  مـي  معـين  جديـد  هـاي  تجربه برابر در

 قــدرت و حــال لحظــة بــا ارتبــاط برقــراري توانــايي مســتلزم شــناختي پــذيري انعطــاف). ٨٧٨

(ر.ك: مــويترا و همكــاران،  اســت روانــي درون هــاي تجربــه و افكــار از خــود متمايزســازي

 هـر  در را رفتارشـان  بـالا  شـناختي  روان پـذيري  انعطـاف  داراي افراد). ٢٥٧- ٢٥٢م، ص٢٠١٦

 يـا  درونـي  رويـدادهاي  اسـاس  بـر  كمتـر  و اهدافشـان  وهـا   ارزش اسـاس  بـر  بيشـتر  موقعيت،

- ٦٧٦م، ص٢٠١١ همكـاران،  و ١بوند(ر.ك:  دهندمي نشان شان فعلي موقعيتهاي  وابستگي

                                                                         
1. Bond. 
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ترابــي و  مهــينهــاي  پــژوهش نتــايج ).٢٠- ١٦م، ص٢٠١٤ ٣اورســيلو، و ٢زيــج ١كــاتز، /٦٨٨

 پــذيري انعطــاف داده نشــان) م٢٠٠٥( ٦كــامجو بيــدر و ٥چــن ٤اپســتين، و) ١٣٩٠( همكــاران

 همچنــين. اســت زناشــويي روابــط كيفيــت بــراي داريمعنــا كننــدةبينــيپــيش شــناختي روان

 روابــط كيفيــت بينــي پــيش« عنــوان بــا خــود مقالــة در) ١٣٩٦پــور ( بهــزادي و خــواه صـداقت 

شناختي در فرهنـگ   روان پذيري انعطاف و آگاهي ذهن ارتباطي، باورهاي اساس بر زناشويي

 روابـط  كيفيـت  بيني پيش در را تأثير بيشترين شناختي روان پذيري انعطاف دادند نشان »ايراني

 موقعيـت،  هـر  در را رفتارشـان  بـالا  شـناختي  روان پـذيري  انعطاف داراي دارد. افراد زناشويي

هـاي   وابسـتگي  يـا  درونـي  رويـدادهاي  اساس بر كمتر و اهدافشان و ها ارزش اساس بر بيشتر

 كـاتز،  /٦٨٨- ٦٧٦م، ص٢٠١١ همكـاران،  و بوند(ر.ك:  دهند مي نشان كنوني خود موقعيت

شناختي بـالاتر بـه نيرومنـدي مـن      پذيري روان انعطاف ).٢٠- ١٦م، ص٢٠١٤ اورسيلو، و زيج

 بـراي  شخصـيت  پختگـي  و رشـد  در مهـم  عنصـر  يـك  نيز من انجامد. نيرومندي مي بيشتري

 شخصـيت  يك اريكسون، داشتن نظرية با رابطه در. شودمي شناخته صميمي روابط برقراري

 و زنـدگي  گونـاگون  مراحـل هـاي   بحـران  حـل  بـه  صـميمانه  وابـط ر برقراري براي رشديافته

 هـر  در موفقيـت  اريكسـون،  روانـي  رشد نظرية اساس بر. است وابسته من نيرومندي اكتساب

 كـه  آنهـايي  اسـت؛  نيازمند زندگي پيشين مراحل بحران حل در موفقيت به زندگي مرحله از

 و زناشـويي دارنـد   هـاي  تعـارض  بـا  مقابلـه  بـراي  بهتري توانايي دارند، بيشتري من نيرومندي

 بـالاتر  مـن  اسـتحكام  با افراد اين بر افزون. برخوردارند بيشتري زناشويي رضايت يجه ازدرنت

شـان   خـانواده  و همسـر  بـا  خـود  رابطـة  در دارنـد،  خـود  همسـران  بـا  بيشـتري  صميمي روابط

 همچنـين  آنها. كنند مي احساس فرزندانشان و خانواده قبال در بيشتري مسئوليت و متعهدترند

 درك و فهـم  بهتـر،  جنسـي  روابـط . ترنـد  موفـق  ديگران با عقايدشان گذاشتن اشتراك به در

 بـا  بيشـتر  نيرومنـدي مـن   .اسـت  افـراد  ايـن  ديگر هاي ويژگي از عواطف ابراز و مقابل طرف

 در تواننـد مـي  بيشـتر  مـن  نيرومندي با افراد كه معنا اين به است؛ همراه بالاتر خود از آگاهي

                                                                         
1. Katz. 

2. Czech. 
3. Orsillo. 

4. Epstei. 

5. Chen. 

6. Beyder-Kamjou 
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 فتحـي  و كچـويي (ر.ك:  كننـد  بيـان تـر   مناسـب  يا گونه به را خود نيازهاي همسر، با روابط

  ).٢٤- ١٧، ص١٣٩٢آشتياني، 

شـناختي بـه افـراد     پـذيري روان  توان گفت درواقـع انعطـاف   مي افتهي نيا نييتبدر افزون بر آن 

بـه   ابنـد؛ ي يياز افكار آزاردهنـده رهـا   ؛فكر را رها كنند يبازدار ةديكند كه چگونه عق مي كمك

 يرا بـه جـا   يدرون ـ يدادهاي ـرو ؛نـد ينما تي ـگـر را تقو  شده، خودمشاهده سازي خود مفهوم يجا

تـوان   مـي  هـا  با توجه بـه يافتـه   كنند و به آنها بپردازند. پس حيرا تصر شانيها شارز ؛رنديكنترل بپذ

بينـي   هاي مؤثري در تبيين و پـيش  شناختي مؤلفه پذيري روان نتيجه گرفت نيرومندي من و انعطاف

  .) استمقولة خيانت و گرايش به روابط خارج از چارچوب (فرازناشويي

دارد، پـژوهش حاضـر نيـز از آن مسـتثنا نبـوده      هايي  كه هر پژوهش محدوديت ازآنجايي

است؛ درنتيجه در تعميم نتايج پژوهش بايـد جانـب احتيـاط را رعايـت كـرد؛ چراكـه نتـايج        

 متفـاوت  - هاي خـاص هـر جامعـه     با توجه به ويژگي - اي ديگر اي به جامعهتحقيق از جامعه

 جغرافيـايي  محـدودة  و تـر  بـزرگ  نمونـة  حجـم  بـا  ايـن پـژوهش   شـود  مـي  شود. پيشـنهاد  مي

 كـارگيري  بـه  نحـوة  خصـوص  در تـري منسـجم  تـر و وسـيع  ادبيـات  تا گيرد انجام تر گسترده

نامـه   از پرسـش  يـابي  زمينـه پژوهش به منظـور   نيدر اآيد. همچنين  فراهم ذكرشده متغيرهاي

كرده و پاسـخ   يخوددار يپاسخ واقع دادنافراد از  يممكن است برخ درنتيجه شد؛استفاده 

 ،يهـاي فـرد   تـوان بـه ويژگـي    مـي  طـرح  ني ـا گريهاي د تياز محدود .داده باشند قعيغيروا

ــ ــ اتيخصوص ــ يروح ــاوت ،يو روان ــدگ  تف ــاي زن ــ ،يه ــاع يفرهنگ ــه يو اجتم ــاي  نمون ه

د كـه  كـر بود، اشاره  تأثيرگذارپژوهش  جيبر نتا ها پرسشبه  ييكه بر پاسخگو موردپژوهش

  .پژوهشگر خارج بود ةعوامل از عهد نيكنترل ا

 و خـانواده  مشـاورة ، ازدواج از پـيش هـاي   مشـاوره  در تـوان  مـي  پژوهش اينهاي  يافته از

 كـرد. همچنـين   استفاده فرازناشويي روابط معرض در افراد شناسايي براي فرديهاي  مشاوره

 شـناختي و  پـذيري روان  هاي آموزشي در مراكز مشاوره به منظور بالا بـردن انعطـاف   كارگاه

    تقويت نيرومندي من براي همسران برگزار نمود.
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  منابع و مآخذ
 و احمـد  سعيد بختيارپور صعادي و زهرا افتخار و زاده احتشام سهيلا و پروين زاده، باباخان .١

 سـندرم  بـر  مغـز  اجرايـي  كاركردهاي بر تأكيد با فراشناختي درمان اثربخشي« ؛پور علي

و  مشـاوره  فرهنـگ  ؛»اضـطراب  بـه  مبتلايـان  در خـود  انسـجام  حـس  و توجهي شناختي
  .٢٢٠- ١٩٥ص ،١٣٩٨، )٣٨( ١٠ش ،يدرمان روان

 تنظـيم «محمدرضا شـيخي؛   و ناجي بوگر و احمدعلي رحيميان علي و اسحق فيروز، بادان .٢

 مجلـة  ؛»شخصـيت  سـازمان  و ايگو قدرت بين پيش نقش: دانشجويان در شناختي هيجان
  .٤٦- ٣٧ص ،١٣٩٦، )٨( ١١ش ،قم پزشكي علوم دانشگاه

گـزارش   ؛»مـن  مقياسـي اسـتحكام   سـنجي  روان هاي ويژگي بررسي« محمدعلي؛ بشارت، .٣

  .١٣٨٦تهران،  دانشگاه پژوهشي،

 در پـايين  و بـالا  من توانمندي با اي دانشجويان مقابلههاي  شيوه مقايسة« بهزاد؛ بابا، پورعلي .٤

تهـران،   پزشـكي  روان انسـتيتو  ارشـد،  كارشناسـي  نامة پايان ؛»ناكامي و استرس با مواجهه

  .٢٥- ١٨، ص١٣٨١

بررسي روايي و پايايي مقيـاس  «؛ پورآوري مينو حبيبي و سيدهادي و مجتبيتبار،  سيدعلي .٥

  .٥٣- ٤٢ص، ، پژوهش و سلامت ةفصلنام »:نگرش به روابط فرازناشويي

؛ زاده مقـدم  عسـگرآبادي و علـي   بشـارت و مجتبـي حبيبـي    مولود و محمدعلي سيونديان، .٦

 سـازگاري  سطوح و دلبستگي هاي سبك بين رابطه در من استحكام كنندة تعديل نقش«

  .٥١- ٤١، ص١٣٩٤، ١ش ،٣ ، دورةاجتماعي سلامت؛ »زوجين

 شــامگاهي، بامــدادي  شخصــيت بــين پــيش نقــش«ثــاني؛  مــريم اســحاقي حســين و شــاره، .٧

 ؛»سـال  ميـان  زنـان  زناشـوييِ  رضايت در هيجان شناختي تنظيم و شناختي پذيري انعطاف

  .٣٩٩- ٣٨٤، ص١٣٩٧، )٤( ٢٤ش ،ايران باليني شناسي روان و پزشكي روان مجلة

 نامـة  پرسـش  روايـي  و اعتبـار  بررسـي «اسـماعيل سـلطاني؛    اعظم فرماني و حسين و شاره، .٨

 شناســي روان ؛»ايرانــي دانشــگاه دانشــجويان بــين در) CFI-I( شــناختي پــذيري انعطــاف
  .٥٠- ٤٣، ص١٣٩٣، )١( ٢ش ،باليني

 اسـاس  بـر  زناشـويي  روابـط  كيفيـت  بينـي  پيش«پور؛  بهزادي و ساره عاطفه خواه، صداقت .٩

 ؛»ايرانـي  فرهنـگ  در شـناختي  روان پـذيري  انعطـاف  و آگـاهي  ذهـن  ارتبـاطي،  باورهاي

 دانشـگاه  تهـران:  تربيـت،  و روانـي  يشناس ـ بيآس ـ :فرهنگـي  يالملل ـ نيب كنفرانس اولين
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  .١٣٩٦الزهرا، 

و  ييوفـا  يب ـ لي ـو تحل يبررس ـ يي،: شناسـا انـت يو خ ييوفـا  يب يشناس روان كاوه، سعيد؛ .١٠

  .٥٢- ٤٨، ص١٣٨٨: سراي انديشه، تهران ؛همسران انتيخ

 ؛»مـن  هـاي  نيرومنـدي  و شـغلي  رضـايت  نقـش «آشتياني؛  فتحي محسن و علي كچويي، .١١
  .٢٤- ١٧، ص١٣٩٢، )١( ١٥ش ،نظامي طب مجلة

 تـأثير «موسـوي؛   االله و سـيدولي  صـاحبي  مظاهري و علـي  يمحمدعل سميه و ترابي، مهين .١٢

 نارضـايتي  و عاطفي بلوغ غيرمنطقي، انتظارات تعديل بر رفتاري -  شناختيهاي  آموزش

  .١٣٣- ١٢٧، ص١٣٩٠، )٥( ٢ش ،رفتاري علوم ؛ مجلة»زنان در زناشويي

 خـانواده،  ارتبـاطي  الگوهـاي  نقـش «و مهرناز صـداقته؛   نيلوفر و سعيد رحيمي ميكائيلي، .١٣

؛ »زوجـين  هيجـاني  طـلاق  بينـي  پيش در شناختي روان پذيري انعطاف و انگيزشي ساختار

 .١٦- ١، ص١٣٩٧، ٧ش ،خانواده سازي غني و مشاوره شناسي، آسيب

14. Baucom, D.H. & D. KSnyder & K. C; Gordon, Helping Couples Get Past the Affair: a 

Clinician’s Guide; New York: Guilford Press, 2009.PP.118-128. 

15.  Bond, F. W. & S. C. Hayes & R. A. Baer & K. M. Carpenter & N. Guenole & H. K. 

Orcutt & R. D. Zettle; " Preliminary Psychometric Properties of the Acceptance and 
Action Questionnaire–II: A Revised Measure of Psychological Inflexibility and 
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